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RELAZIONE SULLA GESTIONE

Il Rendiconto dell’esercizio 2022 evidenzia un Avanzo di € 33.320. Di seguito esponiamo la sintesi

delle risultanze finali dei ricavi registrati nel 2022 raffrontati con quelli dell'esercizio precedente:

A) PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE

1- Contributo aziende

2- Contributo a carico dei lavoratori

3- Contribute a carico dei pensionati

4- Conhibuto aziende funzionamento e assistenza
solidaristica

5- Contributo pensionatli funzionamento e assistenza
solidaristica

4- Contibuto familiari/conviventi funzionamento e
assistenza solidaristica

ANNO 2022 ANNO 2021 scostamento
4.254.005 4,592,988 338983
9.858.927 10.164.961 306.034
3.467.077 3.163.099 303.978
1.237.3%96 1.347.219 109.823

95.875 86.800 9.075
134.405 140.457 4,052
19.049.685 19.495.525 445.840

Dalla tabella di sintesi sopra riportata si registrano nell'esercizio in esame decrementi rispetto

al

2021 per la contribuzione della popolazione attiva ed incrementi per quella dei prosecutori volontari.

Di fatto il decremento dei “Contributi a carico dei lavoratori” & controbilanciato dall'incremento dei

“Contributi a carico dei pensionati”. Il decremento complessivo in valore assoluto di € 445.840 &

imputabile di fatto alla contrazione del contributo azienda destinato alla sanita e al funzionamento e

a quella del “contributo familiari e conviventi funzionamento”.

La situazione economica sopra riportata & dipesa dalla diversa distribuzione nei comparti degli iscritti

2022 rispetto al 2021.

Di seguito si riporta la sintesi degli associati 2021 e 2022 con i relativi scostamenti:

TOTALI ISCRITTI PER SETTORE

2021 2022 scostamento
EN. E PETROLIO 43.965 43.129 836
GAS - ACQUA 8.124 9.266 1.142
CERAMICHE 1.459 1.458 1
VETRO 840 914 74
ATT. MINERARIE 631 637 6
PENSIONATI 5.915 6.398 483
totale 60.934 61.802 868

Gli associati nell’esercizio 2022 risultano incrementati rispetto all’esercizio 2021 di 868 unita ma |l

decremento registrato nel comparto Energia e Petrolio, di ben 836 unita, non & stato



controbilanciato economicamente dalla nuova contribuzione dei neo iscritti agli altri comparti degli
attivi.
Sempre continuando l'analisi degli associati, segnaliamo che nel 2023 per il primo esercizio si

registra un decremento degli stessi passando dalle 61802 unita del 2022 alle 61397.

Di seguito la sintesi con lo scostamento:

TOTALI ISCRITTI PER SETTORE

2.022 2.023 | scostamento
EN. E PETROLIO 43.129 42.375 |- 754
GAS - ACQUA 9.266 9.320 54
CERAMICHE 1.458 1.562 104
VETRO 914 958 44
ATT. MINERARIE 637 618 | - 19
PENSIONATI 6.398 6.564 166
totale 61.802 61.397 |- 405

Anche nel 2023 & evidente la contrazione degli associati del comparto Energia e Petrolio. Tale
situazione & la naturale conseguenza degli incentivi all'esodo adottati dalle aziende def settore. Si
nota dall'incremento dei pensionati che solo una parte di chi lascia I'attivita lavorativa entrando a far

parte della platea dei pensionati si iscrive in modo volontario al Fondo.

Il 10 febbraio 2023 & stato rinnovato il C.C.N.L. del settore Vetro Lampade e Display ed & stata
prevista 'adesione collettiva dei Lavoratori del settore al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
condiviso tra le parti. Le trattative in corso per la scelta del Fondo, e gli incontri avvenuti tra la
Presidenza del FASIE e le parti firmatarie del C.C.N.L. fanno auspicare I'adesione al nostro Fondo,
con il conseguente ingresso per il 2024 di circa 20000 nuovi associati. Il contributo per l'opzione
base sara a completo carico dell'azienda e ammontera a € 168,00 annui per ogni aderente. Il CdA di
FASIE negli I'incontri con le parti firmatarie ha, attraverso il Presidente, formulato la possibilita di
applicare, a fronte di una adesione collettiva, formule incentivanti alla adesione alle opzioni superiori

e l'inserimento di prestazioni aggiuntive alla opzione base.

Passando all’analisi del comparto dei pensionati si evidenzia il forte disequilibrio tra entrata e spesa
sostenuta per le prestazioni sanitarie, trend negativo che si ripete negli anni. Dal prospetto sotto

riportato & possibile verificare 'andamento negativo:

=



PENSIONATI 2022 inc.% 2021 inc.% 2020 Inc.% 2019 inc.% 2018 inc.% 2017 inc.%
DIRETTE 2.547.481] 55,75%| 2.824.351] 60,13%| 2.072.909| 64,17%| 1.578.196| 29,36%| 1.929.473| 40,40%| 2.273.739] 39,56%
INDIRETTE 2.021.999| 44,25%| 1.872.971] 39,87%| 1.157.517] 35,83%| 3.797.009| 70,64%| 2.846.512] 59,60%| 3.474.084| 60,44%

iIN TOTALE | 4.569.480 4.,697.323 3.230.426 5.375.205 4.775.985 5.747.823
CONTRIBUTI 3.467.077 3.163.099 3.113.145 3.655.409 3.697.398 3.476.032
DISAVANZO | -1.102.403 -1.534.224 -117.281 -1.719.7%6 -1.078.587 -2.271.791

Il disavanzo registrato nel 2022 ammontante a € 1.102.403 sarebbe stato superiore senza i
provvedimenti adottati negli anni passati. 1l tariffario introdotto per i prosecutori volontari in fase
sperimentale a partire dal 1° aprile del 2019, ed ormai a regime, ha consentito di ottenere
comungue un significativo risparmio sulla spesa. Applicando per il 2022 sulle indirette di € 2.021.999
il risparmio minimo del 7,5% individuato dallo studio Micocci & Patners il minor disavanzo del
comparto & quantificabile in € 163.946.

Ribadendo che il comparto dei Prosecutori Volontari & da sempre considerato un valore aggiunto del
fondo si sottolinea che, al fine di evitare di compromettere la sostenibilita del fondo stesso, &
necessario quanto prima assumere delle decisioni che portino in equilibrio il settore. Nell'esercizio in
esame & stato deciso di provvedere alla parziale copertura del disavanzo registrato nel settore dei
pensionati di € 1.102.403 mediante I'applicazione di parte del Fondo Rischi per Spese Sanitarie di
carattere straordinario costituito nel 2020. La somma destinata a tale scopo & stata di € 500.000 con
conseguente residue risorse accantonate nel Fondo Rischi per Spese Sanitarie Straordinario alla
chiusura dell'esercizio 2022 di € 400.000. Per il futuro si ritiene necessario agire sulle quote di
contribuzione per portare il comparto in autonomo equilibrio finanziario. Considerando le entrate per
contributi 2022 di € 3.467.077, al fine di dare piena copertura alla spesa € necessario prevedere un

aumento delle quote di almeno il 32%. Qui di seguito il prospetto che evidenzia le quote attualmente

in vigore:
CONTRIBUZIONE PROSECUTORI VOLONTARI IN VIGORE
OPZIONE TITOLARI FAM/CONV.
BASE 233,00€ G
|sTANDARD 542,00 € 494,00 €
[exTRA 810,00 € 494,00 €
|pLus 1.292,00 € - €

Sempre in merito a qualche riflessione circa I'andamento delle prestazioni e la sostenibilita del nostro
Fondo, assodato che gli associati sono sempre piu attenti a beneficiare delle nostre offerte, si
ribadisce limportanza di attuare accorgimenti e provvedimenti che consentano nel lungo periodo di
mantenere solidita finanziaria, senza che venga meno la soddisfazione delle esigenze dei nostri
aderenti. All'aumentare della richiesta & implicito che debba corrispondere un incremento delle

risorse e/o un risparmio sulla spesa possibilmente a parita di servizi offerti.

L'incremento delle risorse che ci si era auspicati I'anno passato essere possibile gia per il 2023 in
seguito ai rinnovi dei C.C.N.L. Energia-Petrolio e Gas-Acqua non si & concretizzato. Il CdA di FASIE,
comunque consapevole che la garanzia di sostenibilita del nostro Fondo non pud essere solo
perseguita tramite la periodica raccolta di nuove entrate stabilite da rinnovi contrattuali, o da
aumenti derivanti dalla revisione dei regolamenti che stabiliscono le quote dei familiari/conviventi

degli associati attivi, o dei prosecutori volontari e dei loro familiari e conviventi, ha ancora
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evidenziato alle Fonti Istitutive la necessita che nella contrattazione si miri anche ad ottenere un

incremento delle quote oggi previste contrattualmente per I'assistenza sanitaria integrativa.

Si ribadisce che la fase sperimentale adottata per i Prosecutori Volontari ormai divenuta strutturale
potrebbe essere estesa all'intera platea degli associati. Dallo studio effettuato con la consulenza
dell’attuario MICOCCI & PARTNERS, gia dal 2021, si ¢ infatti evidenziato che adottando per lintera
platea degli associati il sistema collaudato con i Prosecutori Volontari, si otterrebbe una minor spesa
a parita di servizi erogati che oscilla dal 7,5% al 10%.

Di seguito, per le prestazioni dirette ed indirette 2022 si ritiene utile fornire il raffronto con quelle
degli anni precedenti a partire dal 2017:

PRESTAZIONI SANITARIE DIREYTE ED INDIREYTE {accantonamenti esclusi)

da Rendiconto 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |

dirette 4.896.094]28,20%| 5.051.304[32,41%] 4.289.736|24,05%] 5.038.220{36.29%| 6.871.031|37.42%| 6.123.50335,11%

indirette 12.525.561| 71,90%| 10.535.196]67,59%| 13.546.433|75,95%| 8.845.987|63,71%| 11.450.318|62,58%| 11.315.272|64,80%
intotale | 17.421.655 15.586.500 17.826.169 13.884.207 18.361.348] 17.438.775

Pensionati 5.747.823]32,00%] 4.775.985|30,64%| 5.375.205|30,14%| 3.230.426|23,27%] 4.697.323|1558%] 4.569.480]26,20%

attivi | 11.673.832 67,01%| 10.810.515]69,36%| 12.460.964]69.86%] 10.653.781| 76,73%] 13.664.025]74.42%] 12.869.295]73,80%

Rispetto all'anno precedente si rileva una contrazione a valore percentuale delle dirette rispetto alle
indirette di 2,31 punti e si evidenzia anche il lieve incremento dellincidenza delle spese dei
prosecutori volontari passate dal 25,58% al 26,20% sul totale delle risorse impiegate. Si vuole
evidenziare inoltre che le difficolta di sostenibilita potrebbero aggravarsi alla luce della iniziativa
giudiziaria promossa da alcuna decine di associati prosecutori volontari volta a riconoscere ed
eliminare in caso di rimborso indiretto la limitazione tariffaria prevista. Tale iniziativa in corso di
svolgimento rischia appunto di aggravare la tenuta del fondo in considerazione delle rilevanti

richieste di rimborso dei prosecutori volontari la cui partecipazione al fondo & in deciso aumento.

Passando all'analisi dei fatti di rilievo di cui si ritiene utile dare evidenza si procede con quanto
segue:

CRUSCOTTO FONDI SANITARI : Ad agosto 2022, con lalegge annuale per il mercato e la
concorrenza (legge 5 agosto 2022, n. 118) il legislatore & intervenuto sul testo del noto articolo 9 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 da un lato ampliando, in maniera esplicita, I'elenco
delle prestazioni che rientrano nell'ambito di intervento dei Fondi integrativi del servizio sanitario
nazionale e dall’altro riconoscendo in capo al Ministero della Salute alcune nuove funzioni di studio e
ricerca attraverso listituzione del nuovo Osservatorio nazionale permanente dei fondi sanitari
integrativi (Ofsi). Il nuovo testo dell'articolo 9, peraltro, vede rafforzato il ruolo di monitoraggio
svolto dall’Anagrafe dei fondi sanitari.

In questo quadro, con finalita attuative, sono stati emanati due nuovi decreti del Ministero della
salute:

« il primo del 15 settembre 2022 disciplina la costituzione e l'organizzazione del predetto

Osservatorio che operera presso la Direzione generale della programmazione sanitaria del
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Ministero della salute; I'Osservatorio svolgera la propria attivita con finalita di studio
e ricerca sul complesso delle attivita delle forme di assistenza complementare e sulle

relative modalita di funzionamento;

» il secondo decreto, del 30 settembre 2022 disciplina invece il Cruscotto delle prestazioni dei
fondi sanitari che si inserisce con finalita di monitoraggio nella piattaforma del Nuovo
sistema informativo sanitario (Nsis) e si interfaccia con il gia noto Sistema informativo
anagrafe de fondi sanitari (Siaf). L'implementazione del Cruscotto e stata prevista in forma
sperimentale — non obbligatoria — per la durata di due anni a decorrere dalla data di entrata
in vigore del decreto; solo a partire dal 2024 la compilazione del Cruscotto sara conditio

sine qua non per l'iscrizione all’Anagrafe dei fondi sanitari.

Alla luce di tali novitad normative il nostro fondo supportato dal service deve cominciare a riflettere
sullimpatto dei nuovi adempimenti e a formarsi adeguatamente sugli aspetti pil tecnici legati

all‘invio flussi. Sono comunque previsti momenti di confronto confederale sul tema.

ACQUISTO IMMOBILE/MUTUO : In merito al mutuo di € 500.000 che era stato deliberato per
finanziare parte dell’acquisto della sede avvenuto nel novembre 2021 & stato verificato da parte del
CDA che il tasso di interesse contrattato al 1,3% in sede di erogazione intervenuta nel gennaio 2022
& stato mantenuto invariato a tutto il 31 agosto 2022 ma successivamente ha subito degli incrementi
passando al 1° settembre al 1,50% , al 1° ottobre 1,98% , al 1° novembre al 2,51% per arrivare al
1° dicembre 2022 al 2,8%. Il Cda essendo a fine mandato ha ritenuto opportuno che la decisione
circa l'eventuale estinzione anticipata del mutuo, possibilita gia prevista dal Cda , per incremento
degli interessi e quindi antieconomica sia di competenza del nuovo CdA che sara eletto

nell'assemblea prevista per fine aprile per deliberare il rendiconto dell’esercizio del 2022.

CAMPAGNE STRAORDINARIE PREVENZIONE 2023: il C.d.A. del FASIE, per I'anno 2023 ha inteso
potenziare I'attivitd di prevenzione a tutela della salute degli iscritti al Fondo, varando alcuni
pacchetti aggiuntivi alle prestazioni gia garantite, dedicati in particolare alla prevenzione oculistica.
Tali misure sostituiscono quelle adottate nella campagna di prevenzione del 2022 e sono quindi

fruibili dagli Associati e dai propri familiari, dal 15 di febbraio al 15 novembre del corrente anno.

Il Fondo mette a disposizione la possibilita di eseguire visita oculistica, campimetria e fotografia del
Fundus/tonometria presso la rete di strutture convenzionate senza alcun costo a carico
dellassociato.

SITO : le modifiche apportate al sito, con la costruzione di una pagina parallela gestita direttamente
da FASIE ha garantito una operativitad intuitiva ed efficace agli associati che hanno potuto cosi
interagire con semplicita anche tramite app con il Fondo.

Si riportano alcuni macro dati:
“ &
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nel 2022 gli utenti unici che hanno diccato sul sito sono stati ben 70 mila - ben 64 mila sono nuovi
utenti, quindi persone che solitamente non avevano mai guardato il sito, mentre circa 5 mila gli
abitudinari. Questi 70 mila utenti hanno dato vita a ben 2,2 milioni di interazioni con il sito, somma
che deriva da download di file, pagine viste, scroll, refresh e altro.

Per quanto riguarda invece Gennaio Marzo 2023 siamo gia a 24 mila utenti unici che hanno guardato

FASIE.it con 17 mila nuovi utenti.

PERSONALE ED ATTIVITA FASIE : Nel giugno 2022 il CDA, a seguito della manifestata esigenza da
parte del personale dipendente di FASIE, di svolgere le attivita lavorative in modalita agile o smart
working, verificata la possibilita e I'adeguatezza di tale modalita lavorativa, ha proposto ai dipendenti

un accordo individuale come previsto dalle normative vigenti.

E’ stata attuta una turnazione del personale che ha consentito il presidio giornaliero della sede da
parte di aimeno due unita lavorative, dal lunedi al giovedi. Per il venerdi & stato stabilito per tutti lo

smart working salvo diverse esigenze.

Ad oggi & stato verificato che lattivitd cosi organizzata ha consentito I'espletamento delle attivita in

modo puntuale ed efficiente.

ATTIVITA’ DI PROSELITISMO: & volonta del fondo promuovere la divulgazione e promozione delle
attivita per il tramite delle assemblee informative presso le aziende in presenza. Attenzione
particolare sara rivolta alle aziende del comparto Vetro Lampade che come sopra detto dovrebbero
aderire a Fasie.

1l Fondo si & pure reso disponibile alla formazione del personale delle RSU su richiesta delle stesse.

PROTEZIONE PATRIMONIO — MANGUSTA RISK

Il consulente Mangusta ha fornito la seguente relazione:

» Review dei Mercati Finanziari Globali 2022

Il 2022 ha registrato la peggiore crisi di sempre dei mercati finanziari globali, con perdite eccezionali
per l'investimento obbligazionario governativo e corporate, e perdite elevate nell‘azionario. Una crisi,
con perdite rilevanti e diffuse a tutte le classi di investimento, & il peggiore scenario possibile per gli
investitori in quanto la “diversificazione” non & in grado di proteggere i portafogli. Le cause di
questa crisi sono molteplici ma tra loro interconnesse: la guerra in Ucraina, gli elevatissimi livelli di
inflazione, 'aumento dei tassi e l'inversione della politica monetaria (da espansiva a restrittiva), la
riduzione della fiducia. L'Unione Europea, gli Stati Uniti, il Regno Unito hanno registrato livelli di
inflazione elevatissimi, portando le Banche Centrali ad una rapida e pesante stretta monetaria al fine

di stabilizzare il livelio dei prezzi seppure a scapito della crescita economica.

La dinamica inflazionistica gia osservata nel 2021 ha visto un’ulteriore accelerazione con 'avvio della

guerra in Ucraina e limpatto sul mercato dei prodotti energetici a causa delle sanzioni; con un
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eccezionale aumento dei prezzi che si & riflesso sull'inflazione e la crescita economia. Le tensioni
internazionali hanno generato forti pressioni sul mercato future del gas naturale con i contratti a
breve (front month) che hanno registrato un aumento dei prezzi fino a 4 volte tra Febbraio e Marzo

e fino a 6 volte rispetto ai valori medi anteguerra alla fine di Agosto.

1l tasso d'inflazione annuale (anno su anno) nell’Area Euro ha raggiunto il picco di 10,6% ad ottobre
2022, in lenta riduzione negli ultimi due mesi dell'anno; in Italia il tasso d'inflazione piu alto & stato
registrato ad ottobre 2022 raggiungendo il livello dell’11,8%. Negli USA il picco del 9,1% & stato
raggiunto a giugno 2022, sceso fino al 6,5% di dicembre. Le reazioni delle Banche Centrali a tali
livelli inflazionistici sono state delle forti e rapide azioni di politica monetaria restrittiva, che hanno
portato la BCE ad incrementare il tasso sulle operazioni di rifinanziamento principali fino al 2,5% (da
Luglio 2022, partendo dallo 0%), mentre la FED a portare il Federal Funds Rate al 4,25%-4,5% (da
Marzo 2022, partendo da 0%-0,25%); ed al contempo ridurre i piani di acquisto dei titoli, avviati ed
aumentati in pid fasi sin dal 2009. Questi imponenti interventi di politiche monetarie restrittive hanno
contribuito al deciso re-princing di tutte le attivita di investimento (dagli immobili alle obbligazioni
governative) ed a incrementare la volatilita sui mercati, gia alta per lo scenario geopolitico e le

ipotesi di unimminente recessione.

La riduzione dell'inflazione nell’area Euro gia nei mesi di novembre e dicembre, se confermata nel
2023 potra creare le condizioni per la riduzione dell'intensita degli interventi della BCE nei prossimi
mesi riducendo limpatto sul ciclo economico. Risulta in ogni caso prevedibile uno scenario di bassa
crescita ma & sempre meno probabile uno scenario recessivo. Negli Stati Uniti, in cui il rallentamento
dell'inflazione & gia consolidato e gli interventi di politica economica gia assorbiti dal ciclo, le
prospettive di crescita sono in sensibile aumento, sostenute dal buon livello di domanda e
dall'andamento del dollaro. Risulta positivo anche lo scenario giapponese, seppur comincia ad essere
esposto a livelli di inflazione inusuali per il Paese (4% a dicembre). Linatteso abbandono delia
strategia zero-Covid da parte della Cina avra un impatto positivo e rilevante sul’economia cinese e

prevedibilmente globale, con un generale scenario delle economie emergenti in miglioramento.

Da marzo 2022 lincertezza sulle aspettative di lungo periodo ha portato ad un aumento dei premi
per il rischio richiesti dagli investitori, generando una svalutazione generalizzata di tutti gli asset

liquidi e 'aumento della correlazione tra strumenti obbligazionari e strumenti azionari.

I mercati obbligazionari hanno registrato nel 2022 perdite eccezionali mai osservate in passato (es.
Governativo Euro 18,5%, Governativo Globale -12%), generati principalmente dal repentino
incremento dei tassi di interesse sia sul mercato europeo che statunitense ed il conseguente
riposizionamento delle curve su tutti i nodi. In particolare, la curva dei tassi per scadenza dei
governativi americani ha proseguito il percorso di appiattimento cominciato nel quarto trimestre del
2021 per invertirsi nella seconda meta del 2022 in seguito agli aumenti dei tassi FED: alla fine del

2022 la curva risulta in rialzo su tutti i nodi con incrementi superiori ai 400bps sulle scadenze di
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breve e medio periodo e di poco inferiori ai 300 bps su quelle superiori ai 10 anni. La curva dei tassi
nell'area Euro ha registrato una dinamica simile con incrementi superiori ai 300 bps sui nodi di medio
e breve periodo e inferiori sulle scadenze superiori. Si evidenzia che le principali economie dell‘area
Euro hanno conosciuto dinamiche diverse nel corso dell’anno legate principalmente alle diverse fonti
di approvvigionamento energetico dei paesi: le perdite dei titoli governativi italiani e tedeschi sono
state maggiori rispetto a quelle dei titoli governativi francesi e spagnoli. Risulta infine degno di nota
il caso del Regno Unito che, anche per via delle complicazioni sulla supply chain legate alla Brexit,
nel corso dell'anno ha visto alternarsi tre nuovi governi. Il governo Truss in particolare ha conosciuto
una durata inferiore a 100 giorni ed & caduto a causa dello scetticismo del mercato sulla sostenibilita
della manovra fiscale proposta, che ha portato il mercato dei titoli di stato britannici ad una
performance di -10% (in Euro) nel mese di settembre, con il rendimento a 10 anni che & salito al
4,5% (+300bps rispetto al 31/12/21) per poi assestarsi intorno ai 3,5% a fine anno. La Sterlina al
contempo ha fatto registrato una perdita di valore del -5,5% ca. sull'Euro e del -9% sul Dollaro.

Anche i Mercati Emergenti, che avevano registrato una performance negativa gia nel 2021, sono
stati particolarmente danneggiati dalla riduzione della liquidita sul mercato obbligazionario,
recuperando solo parzialmente nel quarto trimestre grazie alla fine della politica zero-Covid cinese.

La performance annuale del mercato obbligazionario emergente ¢ stata pari a ca. il -17% (in USD).

Le emissioni societario (cd. Corporate) hanno registrato perdite rilevanti; il mercato Corporate IG US
ha chiuso I'anno con una perdita del -16% (in USD); leggermente migliore & la performance
registrata dall’obbligazionario Corporate IG europeo (ca. -15%). Infine, il mercato High Yield ha
terminato il 2022 con un rendimento pari a ca. il -13,0% (in USD).

I mercati azionari hanno registrato performance negative particolarmente rilevanti nel corso
dell'anno con una perdita dell‘indice globale del -18% ca. (MSCI World NTR in USD). Molto pesanti le
perdite del mercato azionario nordamericano che si attestano a ca. il -20% (MSCI Nord America NTR
in USD), con l'indice (tecnologico) Nasdaq che ha conosciuto una delle peggiori performance annuali
della sua storia (-33%). Meno drammatiche ma pur sempre molto negative le perdite registrate dal
mercato europeo (-10% - MSCI Europe in Euro) e dell’area del Pacifico (-13% - MSCI Asia Pacific in
USD). Risulta negativo il rendimento paesi emergenti che hanno registrato una performance annuale
del -20% (MSCI Emergenti NTR in USD).

I mercati valutari hanno visto un anno molto contrastato con il forte apprezzamento del Dollaro US a
scapito di tutte le altre principali valute; in particolare I'Euro ha registrato un forte indebolimento,
scendendo sotto la parita e toccando i minimi storici dal 2002. Le cause principali sono da ascriversi
al ritardo con cui la BCE si & mossa rispetto alla FED nonché alla crisi energetica. L'anno si &
conduso con una riduzione del valore dell’Euro rispetto al Dollaro di circa. il 6%, beneficiando del
rallentamento nei rialzi dei tassi da parte della FED e i contemporanei segnali incoraggianti di

contrazione dellinflazione.



Per quanto concerne le strategie di investimento cdd. “alternative”, l'investimento in infrastrutture si
e dimostrato I'investimento con le migliori potenzialita di crescita in grado di mitigare/beneficare
dello scenario ad alta inflazione e sostenere la redditivita nonché la rischiosita dei portafogli. II
private debt ed in generale l'intero spettro illiquido del mercato obbligazionario, seppur messo sotto
pressione dall'aumento dei tassi, ha potuto beneficiare del forte aumento del premio di liquidita, di
spread elevati e della struttura a tasso variabile propria di tali strumenti. Il mercato del private
equity ha risentito in modo particolare del clima di forte incertezza registrato sui mercati, soprattutto
europei.

> Performance del patrimonio 2022

Nel 2022, il patrimonio finanziario del FASIE ha registrato un rendimento del -10,5%, consolidando
una redditivita media del -1,3% negli ultimi 5 anni.

I risultati del 2022 incidono sulle performance positive realizzata nel 2019, 2020 e 2021; nonostante
la bassa rischiosita del portafoglio, contraddistinto dalla netta prevalenza dell'investimento
obbligazionario e monetario (90,4% al 31 dicembre 2021) con solo una quota marginale investita in
azioni (9,6% ca.). Proprio le perdite eccezionali del settore obbligazionario, in assenza di un
contributo di diversificazione del residuale investimento azionario, hanno determinato il risultato
negativo del 2022.

E’ necessario tenere in debita considerazione che nel 2022 tutti i mercati mondiali hanno registrato
perdite del: obbligazionario governativo tra -19% e -12%, obbligazionario corporate tra -13% e -
18%, azionario tra -8% e -20%. L'elemento di maggiore rilevanza é la perdita contemporanea di
tutti i mercati e settori di investimento, quello che viene chiamato “evento di correlazione”, che
costituisce lo scenario pil avverso per gli investitori nel quale la diversificazione del portafoglio non &

in grado di mitigare le perdite ed i rischi.

La rischiosita del patrimonio permane molto contenuta e stabile, nonostante le fasi molto avverse dei
mercati in generale ed obbligazionari in particolare e dell’evidente concentrazione proprio
nell'investimento obbligazionario. Come tutti i portafogli finanziari, il patrimonio del FASIE & stato
esposto allo scenario di correlazione dovuto all'inversione delle politiche monetarie con I'incremento

dei tassi da parte delle banche centrali e I'elevata inflazione.

Il rendimento del patrimonio non ha raggiunto l‘obiettivo di lungo periodo, pari al tasso di inflazione
al netto del tabacco +0,5% annuo, che nel 2021 ha raggiunto il +11,5% a causa dell’eccezionale
livello dell'inflazione; un livello di redditivita non raggiungibile per il FASIE in considerazione
dell’avversione al rischio del fondo e delle negative condizioni di mercato. L'andamento dei risultati
del 2022 amplia I'under-performance a 5 anni del patrimonio del FASIE — 1,3% rispetto all’'obiettivo
di rendimento del 2,4%; un ritardo che & maturato nei 2 anni (2021 e 22) peggiori della storia per

l'investimento obbligazionario.
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A fronte di un ciclo economico in rallentamento e contraddistinto da elevati livelli di inflazione, di
mercati finanziari esposti all’laumento dei tassi, alla riduzione della liquidita e di un contesto
geopolitico complesso, si ritiene utile: proseguire con la semplificazione e razionalizzazione del
portafoglio di investimenti, beneficiare dell'aumentato flusso cedolare degli investimenti
obbligazionari governativi e corporate ad alto merito, aumentare l'efficienza delle procedure di

controllo dei rischi (in look-through) e I'efficacia degli interventi tattici a tutela del patrimonio.

Passando all'esame dell'andamento in dettaglio delle adesioni al Fondo qui di seguito viene riportata
la popolazione degli iscritti aventi diritto alle prestazioni sanitarie al 1° gennaio 2023. II personale
Fasie nell'esercizio in esame ha continuato a monitorare le anagrafiche verificando la bonta delle
medesime rispetto ai dati contributivi emergenti dalle distinte per gli attivi e dagli introiti della quota
annuale per i prosecutori volontari. Sulla base dell'estrazione effettuata in data 13 marzo c.a., la
popolazione assistita, suddivisa per settore di appartenenza e per opzione, ammonta
complessivamente a 61397 unita e, come detto in premessa, registra un decremento rispetto
all'anno passato di 405 unita. La variazione degli assistiti & dipesa dalla contrazione degli associati
nel comparto Energia e Petrolio di 754 unita, in quello delle Attivita Minerarie di 19 unita e
dallincremento degli associati in tutti gli altri settori e precisamente 54 unita nel Gas-Acqua, 104

unitd nelle Industrie Ceramica Minerarie, 44 unita nel Vetro e 166 unita nei Prosecutori Volontari.
Qui di seguito il dettaglio degli associati:
NUMERO ISCRITTI 2023 - ASSISTITI

Estrazione del 13 marzo 2023

ENERGIA E PETROLIO
DIPENDENTI | FAMILIARI | conviventr '| NUCLEO grandi | NUCLEO TOTALT
interventt prestaziont
BASE 4.919 1.514 6.433
STANDARD 2.657 937 134 751 2479
EXTRA 13.606 8.358 992 2.085 25.041
PLUS 1.767 4.655 6.422
totale 22,949 9,295 1.126 4,350 4,655 42.375
GAS - ACQUA
NUCLEO grandi |  NUCLEO
DIPENDENTI | FAMILIARI | CONVIVENTI . s TOTALL
BASE 655 556 1211
STANDARD 1.449 323 74 1.176 3.022
EXTRA 1.972 940 124 933 3.969
PLUS 313 805 1.118
totale 2.389 1.263 198 2.665 805 9.320
CERAMICHE
DIPENDENTI FAMILIART | convivenrr | NUCLEO grand hIUGLEOD, TOTALIL
interventi prestazioni
STANDARD 411 71 4 221 707
EXTRA 350 109 6 168 633
PLUS 59 163 222
totale 820 180 10 389 163 1.562
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NUCLEO grandi

DIPENDENTI FAMILIARI conviventr | NUCLEO grandi HECLEO) TOTAUL
interventi prestazioni
STANDARD 65 29 3 1 98
EXTRA 19 S 2 2 30
PLUS 16 49 65
OP.VETRO 683 82 765

NUCLEO

DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI R B i TOTAU
intervent prestazioni
STANDARD 176 28 2 115 321
EXTRA 74 37 1 27 139
PLUS 50 108 158

DIPENDENTI | FAMILIART | conviventr | NUCLEOgrandi|  NUQLEO. TOTALI
interventi prestazonl
BASE 217 163 380
STANDARD 1222 543 3 1768
EXTRA 2.357 1.305 2 3.664
PLUS 332 420 752

DIPENDENTI | FAMILIARI | convivenry | NUCLEOgrandi| - NUCLEO TOTALI
intervents prestazioni
BASE 5,791 2.233 8.024
STANDARD 5.980 1.931 217 2.267 10.395
EXTRA 18.378 10.758 1.123 3217 33.476
PLUS 2.537 6.200 8.737
OP.VETRO 683 82 765

__-'_.‘ |
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DIPENDENTI | FAMILIARI | convivenrp | NUCLEOgrandi | NUCLEQ TOTALL
interventi prestazioni
EN. E PETROLIO 22949 9,205 1.126 4.350 4.655 2375
GAS - ACQUA 4.380 1.263 198 2.665 805 9.320
CERAMICHE 820 180 10 389 163 1562
VETRO 783 120 3 3 49 958
ATT. MINERARIE 300 65 3 142 108 618
PENSIONATI 4128 1.848 168 420 6.564
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I contributi finalizzati alla sanita ammontano a € 17.580.551, ecco il dettaglio:

1- Contributo aziende 4.254.005
2- Contributo a carico dei lavoratori 9.858.927
3- Contributo a carico dei pensionati 3.467.619

Le prestazioni sanitarie erogate dal Fondo, in ottemperanza a quanto previsto dal “Decreto Welfare”,
sono soggette a monitoraggio. Il Decreto stabilisce, infatti, una soglia minima di “prestazioni
vincolate” che devono essere erogate sul totale delle prestazioni al fine di poter annualmente
beneficiare del trattamento fiscale agevolato.

Per quanto concerne le prestazioni sanitarie erogate nel 2022 agli iscritti si precisa che quelle gestite
direttamente dal Fondo ammontano a € 17.470.882 e quelle gestite in convenzione da Assicurazioni

Generali ammontano a € 5.963.849.

Per quelle gestite direttamente si precisa che per € 17.438.775 le stesse hanno trovato collocazione
tra i costi esposti nel Rendiconto 2022, per € 28.500 trattasi di LTC che in corso d'anno sono state
decurtate dalla “Riserva Matematica LTC” che & stata ricostituita mediante accantonamento a fine
anno, e per € 3.607 trattasi di prestazioni ante 31/12/2021 erogate nel corso del 2022 ma
successivamente al 28 febbraio e che quindi sono state stornate dal “Fondo rischi per spese sanitarie
da rimborsare, non ancora richieste a rimborso” costituito dal 2019 per € 200.000. Anche il Fondo

rischi per prestazioni “ordinario” di 200.000 € & stato ripristinato a fine anno.

Ai fini del rispetto della soglia le somme da prendere in considerazione in totale ammontano a €
23.434.731. Di sequito il riepilogo con lincidenza delle spese sanitarie rilevanti ai fini del caicolo del
rispetto della soglia:

ANNO 2022 Sisalute Generali TOTALE
TOTALE PRESTAZIONI 17.470.882 5.963.849 23.434.731
SPESE DENTARIE 2.484.737 1.852.377 4.337.114
SPESE ASSISTENZIALI POST RICOVERO 304.365 298.868 603.233
SPESE INDENNITA' SOSTITUTIVA 233,221 0 233.221
INVALIDITA' E NON AUTOSUFFICIENZA 28.500 0 28.500
Percentuale vincolate 17,5% 36,1% 22,2%

Come & evidente dalla tabella sopra riportata la soglia minima del 20% é stata superata dal nostro
Fondo, in quanto le erogazioni assistenziali 2022 in forma rimborsuale e diretta per “odontoiatria,
post ricovero, indennita sostitutiva, invalidita, inabilita e non autosufficienza” ammontano ad €
5.202.068 ed hanno un‘incidenza percentuale sul totale di € 23.434.731 del 22,20%.

Qui di seguito si espongono le prestazioni sanitarie iscritte a bilancio per competenza per
'ammontare di € 17.438.775 divise per settore:
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Attivita Energiae |Gase Industrie |Vetroe |Prosecutori TOTALE incidenza
Mineraria |Petrolio  |Acqua Ceramiche [Lampade |Volontari %

Dirette 19.369| 3.029.921| 443.104| 66.918| 16.709| 2.547.481| 6.123.503| 35,11%

Indirette 56.423| 7.762.270|1.256.962] 170.430| 47.188| 2.021.999| 11.315.272| 64,89%

Totale 75.792( 10.792.191|1.700.066| 237.348| 63.897| 4.569.480| 17.438.775| 100,00%

La tabella sopra riportata evidenzia che le prestazioni in forma rimborsuale per € 11.315.272 hanno

rappresentato il 64,89% del totale di € 17.438.775, mentre quelle in forma diretta per € 6.123.503
hanno registrato un‘incidenza sul totale del 35,11%.

Di seguito il Rendiconto relativo all’esercizio 2022 redatto con schema conforme MEFOP :

16



Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa Energia

()
rA 5 y. @ E Via Benedetto Croce, 40 - 00142 ROMA
) . C.F. 97524520588

RENDICONTO AL 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE
| ATIIVO
ANNO 2022 ANNO 2021
A) CREDITI FER VERSAMENTO QUOTE ASSOCIATIVE O L]
TOTALE CREDHE PER VERSAMENTO QUOTE ASSOC. [A} L 0
B} IMMOBILIZZAZIONI
I. Immatedali = 244
F. Materiali 1046237 958 800
Fondi Amm to Beni Materiali 54,429 13.287
Tolale Immobilizzazioni Materiali 921.809 P45.533
il. Finanziarie 11.955.480 14.000.012
TOTALE IMMOBILEZZAZIONI (B) 12.948.288 14.945.789
C) ATIWO CIRCOLANTE
II. Credifi
Credifi V/Aziende per versamentc confributi 950995 1.024 444
Credifi verso aliri 505,683 112.284
IV. Disponibilita liguide
Depecsiti boncon 2.56% 280 1.143.355
Cassa & prepagata - 3072
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 4.025.938 2.303.155
D) RATE E RIBCONTI ATTIVI 8.548 -
TOTALE RATE! E RISCONTI (D} 8.548 -
TOTALE ATTIVO 16.982.774 17.248.943
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Fondo Assistenza Sanitoria Infegrativa Energia

S ] \’
F A s E Via Benedetio Croce, 40 - 00142 ROMA
j_’,‘ C.F. 97524520588

| PASSIVO
ANNO 2022 AMNO 2021

A) PATRIMONIC NETTO
1- Avanzo della gesfione esercizio in corso 33320 107.403
2- Avanzo delle gesfioni esercia precedenti 12.413.427 12306024
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 12.445.747 12.413.427
B} FONDI FER RISCHI E ONER!
1- Fonde rischi per Spe-se sanifarie da imborsare, non 200.000 200.000
ancora presentate a imborso
2 - Fondo rischi straardingrio per Spese sanitarie 400.000 $00.0D0
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI (B) 500.000 1. 100.000
C) RISERVE MATEMATICHE LTC 392270 392270
TOTALE RISERVE MATEMATICHE {C} 302,270 392.270
D} TRATTAMENTO FINE RAFPPORTO 72004 57177
TOTALE TRATTAMENTO FINE RAFPORTO (D) 72,004 57.177
E) DEBI
1- Debifi V/lscritli per prestazioni sanifarie 1.519.321 1.441 228
2- Debiti V/5trutiure ercgatrici 1.344 B59 1.482 2BR
3- Debifi ibutar e previdenzial 36217 44 038
4- Aliri debiti 23213 87992
5- Muiuo bancano 4718977 -
TOTALE DEBITI (E) 3.395.587 3.235.535
F} RATEI E RISCONTI PASSHVI
I1- Raisi passivi 5081 5347
2- Coniributo Pensonali [versamenio anficipato) 71085 45175
TOTALE RATEI E RISCONII (F) 76.166 50.523

TOTALE PASSIVO 146.982.774 17.248.943
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Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa Energia

f '\
|\ o .
- g -
A s 1 ,, ] Via Benedelio Croce, 40 - 00142 ROMA
;-

C.F. 97524520588

RENDICONTO DELLA GESTIONE

ANNO 2022 ANNQ 2021
A) PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE
1- Coniributo aziende 4254005 4. 592988
2Z- Confributo a carico dei lavoratori 9858927 10.164 961
3 Contributo o carico dei pensionati 3.4467 619 3.1863.0%%
4 Fon_’m_bu’ro aziende fungonaments e assistenza 1237 397 1.347 219
solidaristica
3 f:on_fn.bufc pensionati funzionamento e assisfenza 95 875 86.800
solidaristica
& i;onfn bu’rc:- fcn?lﬁ_anlconwvenh funzionamenio e 136,405 140,457
assistenzo solidaristica
F.A;_apﬁ-cuﬂone Fondo rschi sfracrdinario per prestazioni 500.000 1.100.000
sanitane
8- Aliri proventi 210794 212.731
TOTALE PROVENTI DA ATIIVITA" TIPICHE {A) 19.741.025 20.815.256
B} ONERI ATTIVITA' TIFICHE
1- Erogazioni prestazioni diretie 6.123.503 6.871.031
2- Erogazioni prestazioni indirette 11.315.272 11.4%0.315
3 Accantonamenio prestazioni sonitarie 3.607 3.571
4 Accantonamenio rserve matematiche LTC 28.500 25.500
TOTALE OMNERI ATTIVITA" TIPICHE (B) 17.470.88% 18.350.41%
C} ONERI AMMIMNISTRATIVI E DI GESTIONE
1- Costi del personale 337.962 456174
2- Gestore amministraiivo 815.594 820713
3- Spese e oneri per servizi e collaborozion 322996 330.804
4- Onen nbutarn 40.243 20703
5- Aliri oneri e spese &59.502 622884
& Ammortamenti 45 021 6026
TOTALE ONERI AMMINISTRATIV] E DI GESTIONE {C) 2.2332.338 2.787.306
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Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa Energia

e
] A s ] e Via Benedelio Croce, 40 - 00142 ROMA
i C.F. 97524520588

ANNO 2022 ANNO 2021

D) PROVENT! ED ONERI FINANZIARI
1- Proventi finanziari e pakimoniali

Proventi da depositi bancari 4.202 142
2- Oneri e spese finanziar e pafrimoniali

Oneri e spese bancari 38.688 30.270
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (D) - 34.485 |- 30.128

AVANZO DELLA GESTIONE 33.320 107.403

Upgrade ENI
Upgrade ENI accordo del 2/2/2018 in enfrata da ENI € 5.963.849

in uscita V/Generali

Assic. Spa € 5.963.849

Polizza Assicurativa Upgrade ENI

Il presente Bilancio & vero e reale e comisponde dlle scritiure contabili.

Roma, 30 Marzo 2023 (\ i —
Pri
jor

idente del Cda

Imondo Agdrea

\
\

\
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3 - NOTA INTEGRATIVA

3.1 - INFORMAZIONI GENERALI

3.1.1 — Caratteristiche strutturali

FASIE, Fondo Assistenza Sanitaria Integrativo al Servizio Sanitario Nazionale per i lavoratori
dell'industria settore energia, & stato costituito in attuazione dell'accordo sindacale del 19 Dicembre
2007, stipulato tra CONFINDUSTRIA ENERGIA e le 00.SS.LL. FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILTEC
UIL, con i requisiti di associazione non riconosciuta ai sensi dell’art. 36 e seguenti del Codice Civile.
Scopo

Il Fondo, ferma restando la centralita e l'opportunita della fruizione delle prestazioni erogate dal
Servizio Sanitario Nazionale, ha lo scopo di provvedere, senza alcun fine di lucro e nei limiti delle
contribuzioni stabilite dalle fonti istitutive, al rimborso delle spese sanitarie, secondo le modalita
previste dal Regolamento Unico e dal Piano Tariffario, a favore dei lavoratori iscritti, dei prosecutori
volontari e dei loro nuclei familiari, se iscritti.

Associati

Liscrizione al FASIE & volontaria e si esercita con la compilazione del modulo della scelta
dell'opzione. Possono iscriversi al Fondo in qualita di assistiti:

a) tutti i lavoratori ed i loro familiari a cui si applicano i contratti "ENERGIA e PETROLIO”, “GAS-
ACQUA”, "CERAMICA” , “VETRO-LAMPADE E DISPLAY” e “ATTIVITA’ MINERARIE” assunti con
contratto a tempo indeterminato, o determinato con durata non inferiore ad un anno, e quelli in
forza all'estero in aspettativa;

b) tutti i pensionati ed i loro familiari, ad esclusione del comparto “Vetro/Lampade”, sempre che gli
stessi (lavoratori e familiari) risultino iscritti all’atto de! pensionamento da almeno 36 mesi nelle
modalita previste dal regolamento;

¢) tutti i dipendenti ed i loro familiari delle organizzazioni firmatarie dei C.C.N.L. FEMCA-CISL,
FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL;

d) il coniuge superstite ed eventuali familiari iscritti che potranno proseguire l'iscrizione al FASIE per
gli anni successivi, mantenendo le garanzie previste per i familiari, provvedendo integralmente al
pagamento delle quote.

I dipendenti ed i pensionati non possono essere iscritti quali familiari di altro dipendente.
Patrimonio

1l Fondo provvede ai propri scopi ed alle spese di gestione attraverso:

a) la contribuzione regolamentata dal CCNL a carico delle imprese;

b) la contribuzione a carico del lavoratore e del nucleo familiare;

¢) il contributo a carico del coniuge superstite per sé e per i propri familiari; \ \
d) la contribuzione a carico dei pensionati e loro familiari; \
e) i rendimenti delle disponibilita amministrate; VN

f) ogni altro provento che spetti od affluisca al Fondo a qualsiasi titolo.
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Gli avanzi di gestione saranno utilizzati prioritariamente per incrementare il Patrimonio (Avanzi
Esercizi Precedenti). Per eventuali diversi utilizzi dovra essere preventivamente sentita la Consulta;
in caso di scioglimento del Fondo I'eventuale quota di patrimonio che residuasse dalle operazioni di
liquidazione dovra essere devoluta ad enti che perseguono finalita analoghe a quelle statutariamente
previste per il FASIE.

Contributi

I contributi a carico delle Aziende sono versati dalle stesse al FASIE nella misura e nella cadenza
stabilita dagli accordi sindacali.

I contributi a carico dei lavoratori, trattenuti mensilmente dalle aziende secondo il regime fiscale e
contributivo vigente, sono versati dalle aziende al Fondo con cadenza mensile, ad eccezione del
settore ceramica nel quale le aziende anticipano il contributo dei lavoratori in un’unica soluzione.

I pensionati provvedono direttamente ai versamenti in un’unica rata da corrispondersi nel mese di
gennaio dell'anno di riferimento.

I contributi sono annuali e pertanto per i lavoratori le quote saranno trattenute fino al termine
dell'anno finanziario e per i pensionati le quote non sono rimborsabili.

Prestazioni

Le prestazioni erogate dal Fondo hanno carattere esclusivamente economico e sono stabilite con
apposito prontuario e regolamento delle prestazioni approvato ed aggiornato dal Consiglio di
Amministrazione.

FASIE non adotta strategie e comportamenti di selezione dei rischi e di discriminazione nei confronti
di particolari gruppi di soggetti. Eventuali differenziazioni presenti nei settori sono a sostegno della
sostenibilita del Fondo e dei singoli comparti che presentano proprie specificita.

Le aree delle prestazioni, erogate dal Fondo secondo le specifiche e nei limiti disciplinati nel
Regolamento, attengono a:

- interventi chirurgici e ricoveri;

- diagnostica e visite specialistiche;

- cure odontoiatriche ed occhiali da vista;

- invalidita permanente da malattia;

-LTC .

Il Fondo garantira, se non ricomprese nei LEA (livelli essenziali di assistenza) o nelle prestazioni
assicurate dagli Enti Locali, le prestazioni finalizzate al recupero della salute dei soggetti
temporaneamente inabilitati da malattia o infortunio per la parte non garantita dall'ordinamento
vigente in materia di ordinamento della salute o infortunistica e le prestazioni di assistenza
odontoiatrica, non garantite dai LEA, in ordine alla prevenzione, cura e riabilitazione da patologie
odontoiatriche, nella misura non inferiore al venti per cento, nel complesso delle prestazioni per le
due aree, dell'ammontare totale destinato all’erogazione delle prestazioni.

Erogazione delle prestazioni

L'assistenza sanitaria viene riconosciuta dal Fondo, nei limiti e con le modalitd previste dal
Nomenclatore/Tariffario, a partire dal 1° giorno di iscrizione al FASIE.

~
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Gli assistiti possono accedere all'assistenza sanitaria sia in forma diretta che in forma indiretta
(rimborsuale) per prestazioni previste dal Nomenclatore/Tariffario.
> Erogazioni in forma diretta
Per le prestazioni in regime di assistenza diretta presso una delle strutture convenzionate, gli
assistiti contattano la Centrale Operativa la quale, verificata Inclusione in copertura e la
regolarita contributiva del richiedente, autorizza la struttura convenzionata ad erogare la
prestazione all’assistito. Le spese per le prestazioni effettuate, documentate da fattura intestata
all’assistito, sono rimborsate dal Fondo mediante rimessa diretta alla struttura convenzionata
tramite UniSalute, fatta eccezione per eventuali franchigie/scoperti che rimangono a diretto
carico dell’assistito.
> Erogazioni in forma indiretta
L'assistito pud chiedere al Fondo il rimborso delle spese sostenute per prestazioni ricevute
presso strutture da lui prescelte, mediante richiesta di rimborso che deve pervenire al FASIE
entro e non oltre 60 giorni dalla data della fattura per tutte le prestazioni, ad eccezione dei
ricoveri la cui richiesta di rimborso deve pervenire entro e non oltre 90 giorni dalla fine della
degenza.

3.1.2 - Principi contabili e criteri di valutazione
La valutazione delle voci del bilancio & stata fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della
competenza, nella prospettiva della continuazione dell’attivitd del Fondo. In particolare i criteri di
valutazione sono quelli previsti dalla disciplina civilistica.

Il bilancio & redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma.
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3.2 — STATO PATRIMONIALE

3.2.1 - Attivo

Immobilizzazioni Euro 12.948.288

La voce accoglie le immobilizzazioni materiali e finanziarie,

Le prime ammontano ad € 991.809 ed accolgono i beni strumentali di proprieta composti dalla sede
acquistata a novembre 2021, dalle macchine elettroniche, dai telefoni cellulari, dagli arredi e dagli
impianti di allarme-videosorveglianza, climatizzazione e controllo accessi rispettivamente acquistati
ed installati nei nuovi uffici di Via Benedetto croce 40 Infine, le immobilizzazioni finanziarie accolgono
I'investimento:

FONDO FasiEnergia Euro 11.956.480

Trattasi dellinvestimento effettuato nel mese di dicembre 2017 in seguito alla consulenza finanziaria
ottenuta da Prometeia per I'efficientamento della gestione del patrimonio e della sua protezione. Da
luglio 2021 l'investimento & gestito dal CDA con la consulenza di Mangusta Risk. Linvestimento al
31/12/2022 é stato valutato al costo di acquisto rettificato dalle dismissioni deli’anno.

Attivo Circolante 4.025.938

Euro
Crediti v/Aziende Euro 950.995

Si tratta del credito verso le aziende per il versamento dei contributi di competenza 2022 incassati
dopo la chiusura dell’esercizio.

Crediti verso altri Euro 505.663
Qui di seguito il dettaglio:
Crediti v/Unisalute Euro 407.950

La voce espone la prowvista fornita dal Fondo al service Unisalute per la copertura delle prestazioni
dirette.

Fondenergia accantonamento TFR Euro 71.842

Tale voce rappresenta I‘accantonamento presso Fondenergia del TFR maturato a favore dei
dipendenti a tutto il 31 dicembre 2022.

Crediti v/Prosecutori volontari Euro 4,962

Tale voce rappresenta il credito che il Fondo vanta verso prosecutori volontari per quote ancora da
incassare per il quale risuitano attivate le procedure di recupero.

Depositi cauzionali alloggi Euro 17.900

Trattasi del deposito cauzionale per I'alloggio messo a disposizione del Presidente.
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Crediti diversi Euro 202
Limporto principale di € 187 & riferito al credito INAIL 2022 da autoliquidazione 2022/2023.

Crediti IRAP Euro 2.807
Trattasi del credito per imposta IRAP 2022.

Depositi bancari Euro 2.569.280
La voce accoglie le somme depositate sui conti correnti bancari:
BCC C/Raccolta Euro 2.256.007

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT87D0832703211000000005743 acceso presso la
Banca di Credito Cooperativo di Roma. Su tale conto affluiscono tutti i versamenti contributivi
effettuati a favore di FASIE mentre escono i pagamenti sia per le prestazioni indirette (in forma
rimborsuale a favore degli associati) sia per le prestazioni dirette (a favore del gestore del network
sanitario).

BCC 7895 Conto Gestione Euro 260.798

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT65W0832703211000000007895 acceso presso
la Banca di Credito Cooperativo di Roma. Su tale conto affluiscono, tramite bonifico dal conto di
raccolta, i contributi azienda destinati al funzionamento ed all’assistenza solidaristica ed escono |
pagamenti relativi alla gestione del FASIE.

BCC 7894 C/Upgrade ENI Euro 52.475

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT88V0832703211000000007894 acceso presso la
Banca di Credito Cooperativo di Roma. Su tale conto transitano le somme che ENI trasferisce a
FASIE per I'Upgrade e che FASIE trasferisce a sua volta alla compagnia assicurativa GENERALI SPA.

Ratei e risconti Attivi Euro 8.548

Si tratta del risconto attivo relativo alle spese Mefop di competenza 2023 per le spese di istruttoria
del mutuo sostenute nel 2022 ma di competenza di futuri esercizi fino a scadenza del mutuo (2036).

3.2.2 — Passivo e Patrimonio Netto

Patrimonio netto Euro 12.446.747

E costituito dagli avanzi degli esercizi precedenti per € 12.413.427 e dall'avanzo dell’esercizio per €
33.320.
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Fondo per Rischi ed Oneri Euro 600.000

La voce contiene il Fondo Rischi Ordinario di € 200.000 per le spese sanitarie le cui richieste non
sono pervenute al Fondo entro il 28 febbraio 2023 ed il residuo del Fondo Rischi Straordinario per
Spese Sanitarie di € 400.000. Si precisa che il Fondo & stato utilizzato nel 2022 per € 500.000 a
parziale copertura del disavanzo del comparto dei prosecutori volontari pari a complessivi €
1.102.403.

Riserve Matematiche Euro 392.270

La voce rappresenta la riserva matematica per LTC. Stante il lieve incremento degli associati 2022
rispetto al 2021 I'ammontare dello stesso & congruo e non necessita integrazioni rispetto allo
stanziamento iniziale.

Trattamento di fine rapporto Euro 72.004

La voce accoglie il TFR calcolato nel rispetto delle norme vigenti a favore dei dipendenti. Lo stesso &
accantonato interamente presso Fondenergia.

Debiti Euro 3.395.587
La voce & dettagliata di seguito:

Debiti v/Iscritti per prestazioni sanitarie Euro 1.519.321

La voce rappresenta le prestazioni riconosciute agli assistiti in forma rimborsuale di competenza
2022 con pagamento successivo alla chiusura dell‘esercizio.

Debiti v/strutture erogatrici Euro 1.344.859

La voce rappresenta le prestazioni erogate in forma diretta dalle strutture del network sanitario di

competenza 2022 il cui pagamento & successivo alla chiusura dell’esercizio.

Debiti tributari e previdenziali Euro 36.217

La voce accoglie i debiti verso I'INPS e Fondenergia per i dipendenti, quelli verso I'erario per ritenute
su lavoro autonomo e dipendente e quelli per IRES dovuta a saldo per l'esercizio 2022. Gli stessi
risultano regolarmente pagati a gennaio e a febbraio 2023. Il Debito verso Erario per IRES sara
versato secondo le scadenze di legge.

Altri debiti Euro 23.213
Le principali voci di dettaglio sono:

Debiti v/Fornitori Euro 9.510

Debiti Diversi v/direttore e prosecutori Euro 6.929

Ristorno quote di rimborso Euro 6.774

Ratei e risconti passivi Euro 76.166

2 \



Accoglie la voce contabile “Ratei Passivi” per € 5.081 relativa a spese telefoniche e spese per
consulenza finanziaria di competenza e quella pari a € 71.085 accesa alla voce “Contributo
Pensionati (versamento anticipato)” che rappresenta i versamenti contributivi per l'esercizio 2023

che alcuni pensionati hanno eseguito utilizzando la scadenza ormai non pil in uso.

3.3 — RENDICONTO DELLA GESTIONE

3.3.1 — Proventi ed oneri

Proventi attivita tipiche Euro 19.761.025

Il capitolo espone nel dettaglio, nei sotto capitoli da 1 a 6, la contribuzione dovuta dalle aziende, dai
lavoratori e dai prosecutori volontari che varia in base al comparto di appartenenza e all’opzione
scelta.

Il sotto capitolo “7. Applicazione fondi rischi straordinario per prestazioni sanitarie” di € 500.000
rileva l'utilizzo di parte del Fondo costituito nel 2020 per dare copertura parziale al disavanzo del
comparto dei prosecutori volontari.

Per quanto concerne il sotto capitolo ™8. Altri proventi” di € 210.796 si evidenzia che le vodi di
dettaglio principali sono “Quote di Rimborso” per € 156.033 e “Rimborso costi di gestione Protocollo
Welfare” per € 50.000.

Oneri attivita tipiche Euro 17.470.882

Come ben dettagliato in bilancio la somma & riferita alle prestazioni sanitarie a favore degli associati

e agli accantonamenti per prestazioni sanitarie e per LTC (per ricostituzione del fondo iniziale).

Oneri amministrativi e di gestione Euro 2.222.338

La voce come dettagliata nello schema di bilancio accoglie tutte le spese sostenute per il
funzionamento del Fondo. Di seguito qualche precisazione in merito ad alcuni sotto capitoli di spesa:

*1. Costi del personale” il personale in forza & costituito da 5 impiegati.

“2. Gestore Amministrativo” la piccola flessione & dipesa dal rimborso delle spese postali.

“5. Altri oneri e spese” di € 659.502 si evidenzia che le voci di dettaglio principali sono
“Funzionamento Organi sociali” per € 343.751, “Costi Uffici” per € 109.019, “Assistenza Solidaristica”
per € 146.615. Nella voce “Funzionamento Organi sociali” & anche confluito il compenso corrisposto

al Presidente per la carica di direttore coperta ad interim per il 2022.

Proventi ed oneri finanziari Euro -34.485
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Rappresenta la somma algebrica tra i proventi e gli oneri finanziari. Negli oneri finanziari di € 38.688
sono ricompresi gli interessi passivi sul mutuo per € 7.711.

3.3.3 - Avanzo della gestione Euro 33.320

La voce “Avanzo di gestione” accoglie il risultato economico positivo dell’esercizio.

4 — PROPOSTA CIRCA IL RISULTATO D’ESERCIZIO

Il Presidente del CdA propone di destinare I'avanzo registrato nell'esercizio in esame pari ad €
33.320 agli “Avanzi degli esercizi precedenti”.

A\
A

Roma, 30 Marzo 2023
| Predidente del CdA

And Fiordelmondo

VA
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